
დანართი N1 

,,დამტკიცებულია“ 

სსიპ საზოგადოებრივი მაუწყებლის აჭარის ტელევიზიისა და რადიოს  

 დირექტორის 2018  წლის  05 ნოემბრის 

 N02-09/188      ბრძანება 

 

 

სსიპ “საზოგადოებრივი მაუწყებლის აჭარის ტელევიზია და რადიო” 

აცხადებს სტაჟირებას 

 

1.      ყოველდღუირი დილის გადაცემის (,,რადიოვიზია) რეპორტიორის სტაჟიორი/თანაშემწე  

სამუშაოს აღწერა:  

ა) ჟურნალისტის/რეპორტიორის მხარდაჭერა - თემების გამოვლენა, ანალიზი და შერჩევაშა; 

ბ)  ჟურნალისტის/რეპორტიორის ზედამხედველობით თემების მომზადება; 

გ) რეჟისორის/პროდიუსერის მითითებების შესრულება; 

 

2.  ყოველდღუირი დილის გადაცემის (,,რადიოვიზია) მემონტაჟის სტაჟიორი/თანაშემწე  

სამუშაოს აღწერა:  

ა) ვიდეომასალაზე პასუხისმგებელი პირის (ავტორი, რეჟისორი, რედაქტორი, პროდიუსერი) 

ხელმძღვანელობით/მითითებით ახორციელებს მასალის მონტაჟს; 

ბ) სისტემატიურად გაეცნოს ვიდეომონტაჟისთვის საჭირო აპარატურისა და კომპიუტერული 

პროგრამების შესაძლებლობებს; 

გ) სტაჟირების ხელმძღვანელის მითითებების შესრულება. 

 

3. ყოველდღუირი დილის გადაცემის (,,რადიოვიზია) სოციალური მედიის მენეჯერის 

სტაჟიორი/თანაშემწე  

სამუშაოს აღწერა:  

ა) რადიოვიზიისათვის შექმნილი პროდუქტის ნახვადობის/წვდომის გაზრდის უზრუნველყოფაში, 

შესაბამისი პირების მხარდაჭერა;  

ბ) სოციალურ ქსელებში და ოფიციალურ ვებ-გვერდზე განსათავსებლად მასალის 

შეგროვება/დამუშავება;  

გ) სტაჟირების ხელმძღვანელის მითითებების შესრულება. 
 

 

4. სპორტული გადაცემების შემოქმედებით ჯგუფში რეპორტიორის სტაჟიორი/თანაშემწე  

სამუშაოს აღწერა:  

ა) თემების გამოვლენაში, ანალიზსა და შერჩევაში რეჟისორის/პროდიუსერის    მხარდაჭერა;    

ბ) საჭიროების შემთხვევაში, თითოეულ თემაზე სრული ინფორმაციის მოძიება; 

დ) პროდიუსერებთან და რედაქტორთან ერთად გადაცემების დაგეგმვაში მონაწილეობა; 

 გ) სტაჟირების ხელმძღვანელის მითითებების შესრულება. 

 

5. დილის (დილის ტალღა) გადაცემების შემოქმედებით ჯგუფში რეპორტიორის სტაჟიორი/თანაშემწე  

   სამუშაოს აღწერა:   

ა) თემების გამოვლენაში, ანალიზსა და შერჩევაში რეჟისორის/პროდიუსერის მხარდაჭერა;  

ბ) საჭიროების შემთხვევაში, თითოეულ თემაზე სრული ინფორმაციის მოძიება; 

გ) პროდიუსერებთან და რედაქტორთან ერთად გადაცემების დაგეგმვაში მონაწილეობა; 

დ) სტაჟირების ხელმძღვანელის მითითებების შესრულება. 

 

6.   ახალი ამბების სამსახურში რეპორტიორის თანაშემწე/სტაჟიორი  

სამუშაოს აღწერა:  

ა) თემების გამოვლენა, ანალიზსა და შერჩევაში რეპორტიორების მხარდაჭერა;   

ბ) საჭიროების შემთხვევაში, თითოეულ თემაზე  სრული ინფორმაციის მოძიება;  

გ) ექსკლუზიური თემების მოძიების პროცესში ჩართულობა;  

დ) სტაჟირების ხელმძღვანელის მითითებების შესრულება. 

 

7. რადიო მაუწყებლობის სამსახურში სოციალური მედიის მენეჯერის თანაშემწე/სტაჟიორი  



სამუშაოს აღწერა:  

ა) რადიოს ოფილიალურ ვებ-გვერდზე განსათავსებელი/ასატვირთი თემების მოძიებასა და 

განთავსებაში რედაქტორის მხარდაჭერა; 

ბ) სოციალური ქსელებში განსათავსებელი მასალის შექმნსასა და განთავსებაში 

რეპორტიორის/ჟურნალისტის მხარდაჭერა;  

გ) სტაჟირების ხელმძღვანელის მითითებების შესრულება. 

 

8. ონლაინ მედიის სამსახურში რეპორტიორის თანაშემწე/სტაჟიორი  

სამუშაოს აღწერა:  

ა). თემების მოძიებასა და დამუშავებაში რედაქტორის/რეპორტიორის მხარდაჭეა; 

ბ)  რესპონდენტების მოძიება, მათი ჩაწერა რეპორტიორის ზედამხედველობით; 

გ). სტაჟირების ხელმძღვანელის მითითებების შესრულება.  
 

9. ონლაინ მედიის სამსახურში ფოტო-რეპორტიორის თანაშემწე/სტაჟიორი  

სამუშაოს აღწერა:  

ა). ფოტო-რეპორტიორის მითითებეით ვებ-გერდისათვის ანდა სოციალური მედიისათვის ფოტოების 

მომზადება/გადაღება; 

ბ)  სტაჟირების ხელმძღვანელის მითითებების შესრულება.  

 

10. კომპიუტერული უზრუნველყოფის განყოფილებაში აიტი სპეციალისტის თანაშემწე/სტაჟიორი 

სამუშაოს აღწერა:  

ა) ქსელის მოწყობასა და პროგრამირებაში ჩართული პირების მხარდაჭერა; 

ბ) აიტი სპეციალისტის მითითებების შესრულება; 
 

 

ძირითადი მოთხოვნები: 

სტაჟიორად შეიძლება დაინიშნოს  აკადემიური  უმაღლესი  განათლების ანდა საგანმანათელბო 

დაწესებულების სტუდენტი. 

 

დამატებითი მოთხოვნები 

 მაღალი მოტივაცია; 

 ანალიტიკური აზროვნების უნარი; 

 ვერბალური ანდა წერილობითი კომუნიკაციის უნარი; 

 დროის ეფექტურად დაგეგმვის უნარი; 

 გუნდური მუშაობის უნარი. 

 

 

დამატებითი ინფორმაცია 

 

სტაჟირების მსურველმა დაინტერესებულმა პირებმა, რომლებიც აკმაყოფილებენ ზემოთ ჩამოთვლილ 

მოთხოვნებს, განსაზღვრულ ვადაში  საკონტაქტო ელ-ფოსტაზე (HR@ajaratv.ge)  უნდა წარმოადგინონ: 

 

1.       პირადობის დამადასტურებელი მოწმობა; 

2.       უმაღლესი განათლების ან უმაღლეს სასწავლებელში სწავლის დამადასტურებელი დოკუმენტი; 

3.       სამოტივაციო წერილი (არაუმეტეს 100 სიტყვა); 

4.       რეზიუმე (СV) 

 

დაინტერესებულ პირს რომელსაც სურს კონკურსში მონაწილეობის მიღება, გამოსაგზავნ ელ-ფოსტის 

(HR@ajaratv.ge) სათაურის ველში (sabject) უნდა მიუთითოს იმ გადაცემის/ჯგუფის და პოზიცი(ებ)ის 

დასახელება,   სადაც   სურს   სტაჟირების   გავლა.    

 

ერთდროულად   შესაძლებელია   მიეთითოს მხოლოდ      ორი      პოზიცია.      

წინააღმდეგ      შემთხვევაში      განაცხადი      არ      განიხილება. 

 

სტაჟირების ხანგრძლივობა: 3 თვიდან 6 თვემდე 

 



სტაჟირების    დასრულების    შემდეგ    წარმატებული    სტაჟიორებს    გადაეცემათ    შესაბამისი 

სერტიფიკატი (თანხმობის შემთხვევაში ჩაირიცხებიან რეზერვში); 

უცხო ენის ცოდნა ჩაითვლება უპირატესად. 

 

 

კონკურსის ეტაპები 

 განცხადებების გადარჩევა 

 გასაუბრება 

 

გადაწყვეტილების მიღების ფორმა და ვადა 

 

განაცხადები განიხილება სპეციალური კომისიის მიერ; 

კომისიის მიერ საბოლოო გადაწყვეტილება მიიღება განაცხადების მიღების ვადის ამოწურვიდან 

არაუგვიანეს 2 თვისა; 

კომისიის მიერ გადაწყვეტილება მიიღება ხმათა უმრავლესობით; 

განცხადების წარდგენის ბოლო ვადა: 2018 წლის 22 ნოემბერი  

თანამდებობრივი სარგო: ანაზღაურების გარეშე; 

სამსახურის ადგილმდებარეობა: ქ. ბათუმი, მ.აბაშიძის ქუჩა N41 და  N57; 

 

სამუშაოს ტიპი: სტაჟირება 

 

ინფორმაციის მიღების დამატებითი რესურსი:  ajaratv.ge 

 

 

საკონტაქტო ინფორმაცია 

 

 საკონტაქტო პირი: გია ქარცივაძე (მაუწყებლის საკადრო ბაზის განვითარების სამსახური) 

 საკონტაქტო ტელეფონები: 593 34 54 34 საკონტაქტო ელ-ფოსტა: HR@ajaratv.ge 

 


